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De la: Ciprian-Constantin SERBAN, Presedintele Camerei Deputatilor
Catre: Biroul Permanent al Camerei Deputatilor
Tema: Masuride reorganizare si eficientizare a activitatii serviciilor Camerei

Deputatilor

Pornind de la necesitatea reducerii cheltuielilor de organizare si functionare ale
autoritatii legiuitoare si Tn urma analizelor efectuate asupra activitatii serviciilor Camerei
Deputatilor propunem mai multe masuri de reorganizare a acestora, masuri care in final
vor duce la reducerea cu 240 posturi a numarului de posturi alocate compartimentelor.
Reducerea cheltuielilor de organizare si functionare va avea in vedere si masuri de

eficientizare a consumurilor specifice:

I. Reorganizarea structurii organizatorice a serviciilor Camerei
Deputatilor
Pentru punerea in aplicare a reducerilor de personal pe duratd
nedeterminata, se va proceda in ordine la:

- incetarea raporturilor de serviciu ale personalului c3ruia i-a fost aprobata
continuarea activitatii dupa implinirea varstei de pensionare;

- Incetarea raporturilor de serviciu sau a contractelor individuale de munc3,
dupa caz, ale personalului care cumuleaza pensia cu salariul, indiferent de
tipul de pensie: pensie de serviciu, pensie in sistemul public sau pensie
militara;

- demararea procedurilor de pensionare de catre persoanele care indeplinesc
conditiile, conform legii si, ulterior, incetarea raporturilor de serviciu sau de
munca ale acestora;

- retragerea acordului angajatorului in cazul suspendarii la cerere din motive

personale, a raportului de serviciu sau de munca;



- clarificarea situatiei personalului detasat la alte institutii;

- Incetarea procedurilor de derulare a concursurilor aflate in desfasurare; pentru
concursurile incheiate pentru care nu au fost finalizate procedurile de
angajare, se propune ca acestea sa nu mai fie continuate;

- neaprobarea exercitarii atributiilor de coordonator la compartimente si,
implicit, neacordarea platii suplimentare a acestui personal.

Dupa aplicarea masurilor de mai sus, in functie de numarul de personal raportat
la numarul de posturi alocate intr-un compartiment si raportat la numarul de posturi de
executie propuse a fi reduse, personalul va fi redistribuit sau evaluat, dupa caz.
Evaluarea profesionala se va efectua conform urmatoarelor criterii:

- studiile absolvite, ca nivel si specializare;

- experienta in domeniu (vechime pe post);

- calificativele obtinute in uitimii 2 ani;

- testarea profesionald;

- situatia disciplinara.

Evaluarea profesionala ce va fi organizata in perioada urmatoare se va desfasura in
conformitate cu un set de norme aprobat de Biroul permanent al Camerei Deputatilor.
Intregul demers respectd legislatia in vigoare privind dialogul social, pornind de la
consultari si discutii cu reprezentantii sindicatelor, cu respectarea prevederile legale in
materie de concedieri colective.

Toate masurile enuntate mai sus vor duce la urmatoarele modificari in serviciile
Camerei Deputatilor astfel:

- Cancelaria presedintelui, Biroul permanent, Departamentul legislativ si
Departamentul secretariatului tehnic - 71 posturi. Au fost redimensionate cabinetele
membrilor Biroului permanent prin desfiintarea a cate unui post dintre cele cu incadrare
pe duratda determinatd de la cabinetele Vicepresedintilor; a fost redimensionat
personalul de specialitate al comisiilor, in functie de volumul si complexitatea activitatii
fiecarei comisii permanente parlamentare, astfel cum sunt prezentate In anexa.
Totodatd au fost desfiintate posturile alocate la cabinetele presedintilor de comisii.

- Cabinet secretar general, cabinete secretari generali adjuncti, Biroul guvernanta
corporativa - 12 posturi

- Desfiintarea postului de secretar general adjunct 3 prevazut in statul de functii si
implicit, a cabinetului acestuia - 6 posturi

- Directia comunicare si relatii publice si Directia pentru promovarea activitatii

parlamentare- 10 posturi



- Departamentul economic, Directia control si management organizational si
Serviciul audit - 15 posturi

- Directia generala afaceri externe si protocol, Directia generald resurse umane si
salarizare si Departamentul de studii parlamentare si politici UE - 18 posturi

- Departamentul transporturi si administrativ si Centrul de dezvoltare tehnologica,
Directia de afaceri interne, Directia tehnic-operativd, Directia informaticad si
telecomunicatii si Directia achizitii publice - 75 posturi

- Centrul international de conferinte — 33 posturi.

II. Eficientizarea consumurilor specifice
in acest sens, propunem urmatoarele masuri de eficientizare:

- reducerea iluminatului festiv, arhitectural si perimetral pietonal aferent
cladirii Palatului Parlamentului. Masura implica decuplarea temporara, in mod alternativ,
a jumatate din numarul de stalpi de iluminat si de reflectoare, precum si diminuarea
perioadei de functionare zilnica.

- reducerea cantitatii de hartie imprimata prin continuarea implementarii
sistemului digital de management al documentelor;

- utilizarea semnaturii digitale si inregistrarea documentelor cu precadere in
format electronic pentru a elimina registrele fizice de hértie;

- promovarea unei campanii de constientizare pentru reducerea consumului
de energie printre persoanele care isi desfdsoara activitatea in cladire, atat pentru

sezonul cald cét si pentru sezonul rece.

PRESEDINTELE CAMERETI DEPUTATILOR

et

CIPRIAN-CONSTANTIN SERBAN




Anexa

COMPARTIMENT

Nr.angajati
propunere

Comisia pentru politicad economica, reforma si privatizare

Comisia pentru buget, finante si banci

Comisia pentru industrii si servicii

Comisia pentru transporturi si infrastructurd

Comisia pentru agricultura, silvicultura, industrie alimentara si servicii
specifice

Comisia pentru drepturile omului, culte si problemele minoritatilor
nationale

Comisia pentru administratie publicd si amenajarea teritoriului

Comisia pentru mediu si echilibru ecologic

Comisia pentru munca si protectie sociala

Comisia pentru sanatate si familie

Comisia pentru invatamant

Comisia pentru culturd, arta si mijloace de informare in masa

Comisia juridicd, de disciplind si imunitati

Comisia pentru aparare, ordine publica si siguranta nationald

Comisia pentru politicad externa

Comisia pentru cercetarea abuzurilor, coruptiei si pentru petitii

Comisia pentru Regulament

Comisia pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor

Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati

Comisia pentru comunitatile de romani din afara granitelor tarii

Comisia pentru afaceri europene

Comisia pentru constitutionalitate

Comisia pentru stiintd si tehnologie

Comisia pentru tineret si sport

Comisia pentru antreprenoriat si turism




